Henkiléstékatsaus 1-8/2026

KH 18.9.2026
Palvelussuhteet 31.8.2026 Henkil6tyovuosi 1.1.-31.8.2026 Terveysperusteiset poissaolot 1.1.-31.8.2026
Kalenteripdivaa tyopv hlé/henkilotyévuodet

v. 2025 v. 2026 Muutos v.2025 v.2026 Muutos v. 2025 v. 2026 muutos muutos-% 2025 2026 muutos%
Konsernihallinto 140 144 4 88,6 90,8 2,2 1535 1144 -391 -25,5% 12,4 9,0 -27,4%
Sivistyksen toimiala 1748 1790 42 1100,1 1105,0 4,9 18267 20781 2514 13,8% 11,9 13,4 12,6%
Hyvinvoinnin toimiala* 179 205 26 117,8 124,9 7 1511 1894 383 25,3% 9,2 10,8 17,4%
Elinvoimapalvelut 108 107 -1 66,7 69,8 3,1 858 562 -296 -34,5% 9,2 5,7 -38,0%
Tekninen toimiala 114 129 15 68,1 75,4 7,3 671 929 258 38,5% 7,0 8,8 25,7 %
YHTEENSA 2289 2375 86 1441,3 1466,0 24,7 22842 25310 2468 10,8% 11,3 12,3 8,8%
*Hyvinvoinnin toimialan lukuihin sisaltyvat entisen vapaa-
ajan palvelualueen luvut, koska organisaatiot vastaavat
toisiaan

Henkilotyovuosi luonteen mukaan
Vakinainen Sijainen Muu maaraaikainen
2025] 202]  Muutos 2025 2026]  Muutos 2025] 202]  Muutos

Konsernihallinto 73,2 78,8 5,6 1,6 3,2 1,6 13,8 8,8 -5,0
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 758,7 782,7 24,0 146,9 146,8 -0,1 194,5 175,4 -19,1
Hyvinvoinnin toimiala 94,0 96,3 2,3 6,8 12,1 5,3| 17,0 16,5 -0,5
Elinvoimapalvelut 48,4, 52,5 41 0,6 2,3 1,7 17,7 15,0 -2,7
Tekninen toimiala 58,0 62,5 4,5 4,2 2,9 -1,3 5,9 10,1 4,2
YHTEENSA 1032,3 1072,9 40,6 160,1 167,3 7,2 248,9 225,8 -23,1




